
募集職種／①リクナビ（新卒）の登録学生確保を担う大学渉外スタッフに関して 

（エキスパート社員） 

    

仕事の内容   

■着任した県内の大学生の就活をサポート！ 

すでに関係のある大学の就職課と協働して、最新の学生の就職活動状況や企業の採用状況

のデータで把握したうえで「リクナビ」を活用した学生就活支援策の提案・実施を行います。 

 

■大学のビジネスパートナー 

価値提供の対象は、就活生だけにはとどまりません。少子高齢化が進む中、大学にとって大

きなテーマは学生確保。「学生の就職率」を上げることは、大学生を確保できるかどうかに

直結する最重要テーマ。担当する大学の就職率向上に向けて、大学の就職課・キャリアセン

ターと二人三脚になって、就職ガイダンスにとどまらず様々なアプローチを行います。 

 

【具体的には】 

主な支援策は学生向けの就職ガイダンスです。就活の心構えやノウハウの解説を通じて、リ

クナビ利用のメリットを伝えます。また、大学毎に学生の傾向や、就職活動の課題は異なる

ため、学校毎に合ったオーダーメイドの就職施策プランの提案も行います。   

 

対象となる人   

【経験は一切不問】 

・高い成長意欲をお持ちの方。 

★学生の就職に新たな可能性を与えることができるやりがいに加え、地域経済を支える大

学に対する提案力や課題解決力を磨くことができるお仕事です。 

 

【目標について】 

目標は業績目標と行動目標の 2 つです。業績目標は担当大学の学生のリクナビへの会員登

録数です。行動目標は担当大学の就職率向上に向けた課題解決のための行動評価です。   

   

月額給与   

■月給 210,000 円～ 

※お任せするミッション（グレード）によって決定します 

※月給制（月末締め当月 22 日払い） 

※想定理論年収 311 万円～ 

※グレード手当は 43 時間分の時間外手当に相当（55,399 円）、超過分は別途手当支給有。 

 



【年収例】 

363 万円／入社 3 年目／月給 23 万 8000 円＋賞与 2 回 

※お任せするミッション（グレード）によって決定します 

※月給制（月末締め当月 22 日払い）   

 勤務時間   

フレックスタイム制（標準勤務時間帯：9:00～17:32) 

※出・退勤時間は、各部署や業務の状況に合わせたフレキシブルな運用となっています   

 休日・休暇   

週休 2 日制 

年間休日 126 日（夏季、年末年始休暇含む） 

年次有給休暇（入社当月に付与） 

特別休暇（慶弔・生理・産前産後･公傷･交通遮断・罹災・看護・介護・裁判員・ボラン

ティア・妊娠通院）   

 社会保険   

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、介護保険、労災保険   

 賞与   

年 2 回（6 月、12 月） 

※会社業績および個人評価により支給額を決定します   

 諸手当   

深夜勤務・休日出勤･超過勤務･追加割増手当、通勤及び業務交通費   

 その他諸制度   

育児休職制度・介護休職制度・アニバーサリー休暇制度・GIB（ゴールインボーナス） 

制度など 

 

＜契約期間＞ 

6 ヶ月ごとに更改 

※初回のみ入社日より 6 月末または 12 月末までとなります 

 

＜その他、教育制度＞ 

社内公募型研修（集合型・LIVE 型・E ラーニング等）、その他各部署によりナレッジ共有会

やビジネススキル取得研修、資格取得奨励一時金制度など 

 

通算 5 年を超えた場合に、地域・職務限定無期社員※となります。 

 

※地域・職務限定無期社員とは 

 地域と職務範囲を限定し、期間の定めのない雇用契約で勤務いただく形態です。 



 地域に関しては、居住地をベースとした一定距離内(100km)の勤務地でご勤務いただきま 

 す。また、職務に関しては、「顧客対応職」または「スタッフ職」、それぞれの範囲内で、 

業務を担っていただきます。 

 地域・職務限定無期社員切り替え時の処遇変更点としては、下記 4 点。 

 ・契約期間：有期契約→無期契約 

 ・定年年齢：定年なし（契約上限年齢 65 歳）→60 歳定年（有期の再雇用制度あり） 

 ・任意保険団体加入：対象外→対象 

 ・持株会：対象外→対象（※持株会規約に従う） 

 その他の制度に関しては、有期契約時と変更ございません。   

 

＜応募ステップ＞ 

応募書類提出（※人材紹介会社様経由）  

▼  

SPI 試験 

▼ 

書類選考  

▼  

面接（1 回） 

▼  

内定   

 


